Vision und Leitbild der Menschen in der Firma Briico Swiss AG
Vision

«Begeisterung reisst spiirbar mit!»

! B B unbegrenzt in Form & Dimension

: ruco SWISS AG
Das tun wir

1. Die Qualitatsanforderung des Kunden ist unsere Messlatte.

Unsere Vision ist sinngebend und lebt in unserem Tun. Sie ist Unternehmenskultur
und steht fUr die Arbeit als Inhalt unseres Lebens und Mittel unserer Lebensgestaltung.
Die Unternehmensleitung hat die ihr zufallenden Aufgaben zu I6sen. Sie wachst

in der Lust zum Wandel. Die langfristige Sicherstellung der Unternehmung ist dabei
das erklarte Ziel. Die Férderung und der optimale Einsatz der Mitarbeiter/-innen

dient dem gemeinsamen Wohl.

Stell dir vor, der Kunde steht bei deiner Arbeit neben dir: Weisst du wer dein Kunde ist?
Kannst du seinen Anforderungen gerecht werden? Wirdest du dein Produkt kaufen?

2. Unsere Kunden sind erfolgreiche Partner.

Unser Kunde ist in der Lage die investierte Energie (auch Geld) gewinnbringend zurtck-
zuspielen. Wir wahlen unsere Kunden aus. Wir erzeugen immer eine Win-Win-Situation!

Gemeinsam sind wir stark!

3. Wir sind ein verschworenes Team.

Wir lassen unsere Mitmenschen Ndhe und Wérme spliren!

® Die firmeneigene Begeisterung lasst uns ungeahnte Krafte mobilisieren. Wir 16sen
U so die schwierigsten Aufgabenstellungen schnell und zielorientiert. Unsere
h Problemldsungsstrategie beruht auf einer offenen und wahren Kommunikation.
Die vorbildliche Haltung, die Ehrlichkeit und der unverwechselbare Humor
¢ sind unsere Messlatte. Neueintretende kénnen sich so schnell zurechtfinden und
begeistern. Eine positive Entwicklung dient immer allen Beteiligten.

Wir haben eine innere, unerschépfliche Energie, weil wir wissen:
Gemeinsam sind wir stark!
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4. Jeder Mitarbeiter ist Lieferant und Kunde.

Wir sind kritikfahig und reden offen und ehrlich Uber das was ansteht. Unsere positive
v Einstellung erhéht den Wirkungsgrad im Tun. Wir lachen und schaffen!

7 Ly “'45 Welchen Nutzen hat der Andere von meinem Tun? Ich will die Arbeit so ausflihren,
3 dass sie der Nachste optimal weiterfihren kann. So, wie ich es selber gerne habe.

Wissen, Kénnen und gerne Wollen!

5. Jeder ist jedem Vorbild.

Alle Mitarbeiter/-innen reissen splirbar mit!

) Unsere Kunden und Partner spulren die Vision im Kontakt mit jedem von uns.
Die Arbeit ist professionell und erstklassig. Jedoch sind wir nicht frei von
individuellen Fehlern. Unsere Mitarbeiter/-innen kénnen diese eingestehen und

begeisternd korrigieren. Unser Denken und Handeln basiert auf der Antwort:
«Unbegrenzt in Form und Dimension!»

«Was du auch tust, tue es mit deinem ganzen Herzen!»
Wir reissen spiirbar mit!

An sich selber hohe Anforderungen stellen und diese selber leben. Wir stehen zu
unseren Fehlern und setzen diese ins Positive um. Unser Wissen geben wir
uneingeschrankt und gerne weiter.

6. Wir erarbeiten unseren Gewinn.

Geben vor Nehmen in Harmonie. Wir sind kostenbewusst und minimieren Fehler
und Expressarbeiten. Wir optimieren unser Tun und so gewinnen wir immer!

Begeisterungsreiche Fiihrungskrafte!

Unsere Leader coachen ihr Team, jedoch werden immer Einzel-Entscheide
getroffen, woflr sie die Verantwortung und Konsequenz tragen.

Wir sind verantwortlich fiir das was wir tun.

Aber auch fiir das was wir nicht tun. vottaire

Chefs begeistern!

Alle Chefs sind in erster Linie Menschen!
Sie lassen ein weites Feld fur die Entwicklung ihrer Mitarbeiter. Sie sind spurbar,
gerecht und wahr. Sie begeistern ihr Umfeld mit nachhaltiger Wirkung.

Wir denken in unserem Handeln an unsere Kinder und deren Zukunft. Wir akzeptieren
keine Verschwendung von Material und Energie. Wir betreiben aktives Recycling!

8. Wir leben unsere Vision.

. Wir sprechen gerne von und Uber unsere Vision. Wir motivieren in jeder Lage, auch wenn es nicht
L‘é so lauft wie wir es gerne hatten. Ubrigens, ein Lacheln ist der kirzeste Weg zu unserer Vision!
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Lassen wir die Energie fliessen und
freuen uns uber die kommenden Erlebnisse...!

Begeisterung reisst spurbar mit!



